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Auchan investiu mais de 10 milhoes de euros na revisao
salarial dos colaboradores

Em 2024, o salario medio dos colaboradores das lojas € de 1230 euros por més, durante 14
meses, aos quais acresce um conjunto de beneficios

A Auchan Retail Portugal fez uma revisao significativa na sua politica salarial. Com um
investimento superior a 10 milhées de euros, a Auchan reafirma o seu compromisso em
proporcionar condicdes justas e competitivas para todos os colaboradores.

O salario minimo de entrada na Auchan passou em 2024 a ser de 845 euros. Com este valor, mais
subsidios (refeicao, noturnos e domingos e feriados), um operador recebe no inicio da sua
carreira, cerca de 1100 euros, em 14 meses. Em termos medios, considerando os beneficios e a
participacao de resultados, auferem 1220€ mensais, em 14 meses..

A este valor, a retalhista alimentar acrescentou um total de 4.608 milhdes de euros partilhados
com os colaboradores acionistas. Esta distribuicao de valor da participacao de resultados enfatiza
ainda mais a cultura de partilha da empresa.

Aléem do investimento direto nos salarios, a Auchan também se dedica a melhorar a qualidade
de vida dos seus colaboradores atraves de diversos beneficios adicionais. Em 2023, a retalhista
alimentar investiu mais de 7 milhées de euros em beneficios como o Prémio Antiguidade, o
Seguro de Saude e Vida, o Kit Bebé e, ainda, o Desconto Colaborador nas compras. Tudo isto
representou um aumento de 17,37% em relacao ao ano anterior.

Igualmente preocupada com a igualdade de genero e inclusao social, a Auchan reforcou a
percentagem de mulheres em cargos de lideranca, sendo do total de colaboradoras existentes,
54.,4% sao lideres. Alem disso, a empresa mantém uma estrutura de trabalho estavel, com 99,2%
dos colaboradores efetivos, € uma media de antiguidade na empresa de 12 anos.

Ainda, desde 2016, a valorizacdo da acao cresceu 57,40%, percentagem essa que acaba por
consolidar ainda mais a posicao da Auchan no mercado.

Importa recordar que todos os colaboradores da Auchan Retail Portugal ja tém um conjunto de
vantagens que vao desde um Seguro de Saude completo que inclui o agregado familiar direto
(este seguro e igual para todos os colaboradores independentemente da funcao que tém na
empresa), Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, desconto em todas as compras, telemodvel com
pacote de minutos - incluindo utilizacao familiar a custos reduzidos, entre outros.
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A Auchan tem no seu ADN o envolvimento dos colaboradores no negocio, onde, sendo
acionistas, se sentem parte integrante da vida da empresa. Em cada loja ou Servicos de Apoio
existem representantes dos acionistas, colaboradores que sao eleitos por um periodo de 2 anos,
que, para alem de participarem em reunidoes regulares de informagcao dos resultados da
empresa, tém o dever de informar e animar 0s seus colegas acionistas.

A empresa pauta-se por defender o direito e o dever de informacao, sendo que os objetivos e
estratégia definidos pela empresa sao partilhados com todos. Existe uma transparéncia total com
apresentacao de todos os resultados de forma periodica, materializada ainda pelo conceito se
Salas Obeya em todas lojas e Sede Auchan, onde o caminho, estratégia e objetivos da empresa
estao ao alcance de todos e, portanto, alinhados com os objetivos individuais.

De salientar que Auchan Retail Portugal €, desde 2006, a unica empresa da distribuicao a nivel
nacional certificada em Responsabilidade Social, com a Norma SA 8000.

Sobre a Auchan Retail Portugal

A Auchan Retail Portugal € um grupo familiar e mundial, uma empresa humana e vencedora, que conta com 80 lojas fisicas e emprega
cerca de Q000 colaboradores. Em Portugal, atraves do seu comeércio em lojas fisicas e online afirma-se como uma marca militante
do que ¢ BOM, SAO e LOCAL. Este € um movimento que aposta na qualidade dos produtos e nas experiéncias que proporciona aos
seus clientes, bem como em servicos inovadores e personalizados que simplificam a vida das pessoas. Um movimento que esta
realmente empenhado em mudar a vida dos habitantes. E uma empresa certificada em responsabilidade social e tem 15 lojas com
certificacao ambiental.
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